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Jak wynika ze spmwdzonej, wieloletnicj praktyki. przyjetej i upowszechnionej juz we
wszystkich pasistwach czlonkowskich Unii Europejskiej — poza Polsky — uklady zbiorowe
pracy artystéw i porozumienia ogélnokrajowe i zakladowe, obejmujace osobno réine
grupy pracownikéw tworzgeych zespoly artystyczne, statuty, regulaminy, karty i inne
dokumenty programowe réznych rodzajéw i typéw publicznych instytucji kultury oraz
zawodowe, deontologiczne unormowania samoregulacyjne i samokontrolne organizacji
artystow, sa najlepszymi z mozliwych form regulacji dzialalnosci tych instytucji i pracy
zatrudnionych w nich artystéw. Tylko takie formy unormowai, wypracowane w dialo-
gowych formach prac regulacyjnych, moga umozliwi¢ uwzglednienie odmiennej specy-
fiki i konkretnych, szezegélnych uwarunkowan dzialalnodei réZnych scenicznych insty-
tucji kultury i pracy twoérczej artystow wykonawedw wszystkich zawodow i specjalnosci.

Gldwnie powyzszego typu pozaustawowe, nalezace do zbiorowego prawa pracy
unormowania tworza wspolczesne — odpowiednio zlozone i zdywersyfikowane, dostosowane
do konkretnych realiéw — modele i formy normatywnej regulacji warunkéw zatrudnienia i
pracy artystow. Z uwzglednieniem specyfiki pracy aktorow i teatréw wszelkich specjalnogei,
Jjak réwniez rezyserdéw, dyrygentow, muzykow orkiestrowych, chorzystow i tancerzy tworza-
cych zespoly baletowe tafica klasycznego i wspdlezesnego, zespoly piesni i tafica oraz pracu-
Jjacych w tych zespolach solistéw — instrumentalistow, tancerzy i wokalistéw o réznych spe-
cjalnoéeiach. Z tych samych doswiadezen wynika, iz zadne ogélne regulacje ustawowe wa-
runkéw zatrudnienia i pracy artystéw wykonawe6w nie sa w stanie uwzglednié tak
znacznie zréznicowanej wewnetrznie, odmiennej specyfiki i licznych, konkretych de-
terminant naszej, zdecentralizowanej dziedziny artystyeznych form dzialalnosci kultu-
ralnej.

Te zréznicowane czynniki, warunkujace w praktyce realia naszej pracy, wynikaja m.
in. z roznej sytuacji budzetowej prawnych organizatoréw scenicznych instytucji kultury i sze-
regu innych, lokalnych i regionalnych determinant dzialania zdecentralizowanych instytucii.

fragmentarvezna tyl Ina regulacia prawna ecalodci naszej scenicznej dzialalnosci
kulluralne okreslane tez jako sektor spektakli w kon manvch na 0" z udzialem

Przyjelismy do wiadomos$ci przekazana nam w trakcie naszego spotkania informacig o
licznych, przeprowadzonych osobiscie przez Pana Ministra, rozmowach konsultacyjnych w
sprawie projektu przedmiotowej ustawy z przedstawicielami réznych $rodowisk.

Jednak zmuszeni jesteSmy ponownie stwierdzié i podkreslié. co uzasadnili$my szcze-
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nych prac redakeyinveh. dotyezacveh ratio legis i modus operandi proponowanej nowelizacji
prawa kultury. Ze wspolnym, czynnym, interaktywnym udziatem resortowych i naszych eks-
pertdw, przedstawicicli organizacji artystéw, dyrektordw i organizatoréw réznych instytucji z

odpownedma w1ed74 speqalmvcmsu doswmdaemem Taki rohggzy pgggbleg prac lcglsla-
k k zlozonei.




