STATUT
STOWARZYSZENIA POLSKICH ARTYSTOW MUZYKOW
w brzmieniu uchwalonym przez Zjazd Delegatow SPAM
z dnia 23 kwietnia 2022 r.

Dziat |
NAZWA, CHARAKTER PRAWNY, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA

§1.
Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Polskich Artystéw Muzykéw” — w skrécie i w dalszej czesci
Statutu zwane: ,SPAM” — jest stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (. Dz.U. 2017 poz. 210) oraz ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1817 ze zm.), a takze odpowiednio innych
ustaw oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2.
1. Terenem dziatania SPAM jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg SPAM jest miasto stoteczne Warszawa.

3. SPAM moze realizowac swoje cele statutowe rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziat Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 3.

1. SPAM jest pozarzadowg, branzowg organizacjg prowadzgacg dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rzecz ogotu spotecznosci artystow muzykow i/lub grupy artystdw muzykéw wyodrebnionej
wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg badz materialng w stosunku do reszty
spoteczenstwa, w tym réwniez na rzecz cztonkéw SPAM.

2. Celami SPAM sg:
2.1. wspoitworzenie warunkéw rozwoju zycia muzycznego w Rzeczypospolitej Polskiej;
2.2. ochrona dorobku artystycznego polskich artystéw-muzykéw w kraju i za granica;

2.3. ochrona zawodu artysty-muzyka poprzez dziatania na rzecz polepszania sytuacji materialnej
i socjalnej muzykow polskich oraz ich prestizu;

2.4. ochrona praw do artystycznych wykonan i innych uprawnieh zawodowych i sSrodowiskowych
artystow-muzykéw;

3. Celem SPAM jest wykonywanie w/w dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze nastepujgcych
zadan publicznych:

3.1. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;
3.2. edukacja, oswiata i wychowanie;

3.3. dziatalno$¢ na rzecz mtodziezy i dzieci.



§ 4.

1. SPAM realizuje swoje cele poprzez:

1.1. prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, t.:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

nieodptatne udzielanie odpowiednim wladzom oraz pracodawcom opinii i ekspertyz
obligatoryjnie wynikajgcych z obowigzujgcego ustawodawstwa i aktualnych potrzeb
Ssrodowiska muzycznego oraz wystepowanie do witadz i pracodawcoéw z wlasnymi
wnioskami, opiniami i projektami inicjatyw, w tym ustawodawczych (w ramach PKD:
94.12.7);

nieodpfatne reprezentowanie w zakresie interesu zbiorowego swoich czionkéw i/lub
stanowiska SPAM, przed réznymi organizacjami, instytucjami (rzadowymi i/lub
samorzgdowymi) oraz w stosunkach miedzyludzkich (public relations), desygnowanie
swoich kandydatéw do organéw panstwowych i samorzgdowych na podstawie
obowigzujgcego ustawodawstwa i/lub w odniesieniu do catoksztattu kultury
muzycznej, jak rowniez nieodptatna dziatalno$¢ informacyjna, ustalanie i nadzér nad
praktykowanymi zasadami dziatalno$ci zawodowej muzykéw (w ramach PKD:
70.21.2);

nieodptatng dziatalno$¢ zwigzang z publicznym wykonywaniem oraz wspomagajgca
publiczne wykonania utworéw muzycznych i stowno-muzycznych, wystawianiem
przedstawien artystycznych, w tym wystawianie przedstawien operowych, baletowych,
musicalowych i innych, jak réwniez: dziatalno$¢ orkiestr i zespotdw muzycznych oraz
dziatalnos¢ indywidualnych artystéw muzykéw (w ramach PKD: 90.01.Z oraz 90.02.2);

nieodpfatng dziatalnos¢ w pozaszkolnych formach edukacji artystycznej, prowadzac
kursy i zajecia w zakresie muzyki, obejmujgce nauke gry na instrumentach
muzycznych i inne zajecia muzyczne (nazywane "szkotami", "studiami”, "klasami" itp.),
zapewniajgcych formalnie zorganizowane zajecia zwigzane z hobby, rekreacjg lub
rozwojem wiasnym, ktére nie prowadzg do uzyskania dyplomu zawodowego,

licencjata czy stopnia naukowego (w ramach PKD: 85.52.7);

nieodpfatng dziatalnos¢ informacyjng o dziatalnosci zawodowej spotecznoéci
muzykéw poprzez redagowanie i/lub rozpowszechnianie biuletynédw oraz innych
publikacji i/lub audycji, w tym autorstwa i/lub wspétautorstwa cztonkéw SPAM (w
ramach PKD: 63.99.2);

nieodpfatne publikowanie wynikéw badah w dziedzinie muzyki i/lub wspieranie
dziatalnosci naukowej, akademickiej i kulturalnej (w ramach PKD: 84.12.7);

nieodptatng dziatalnos¢ majgcg na celu ochrone i poprawe sytuacji grup
wyodrebnionych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w
stosunku do reszty spoteczenstwa, w tym réowniez udzielanie cztonkom SPAM pomocy
i interweniowanie w ich sprawach materialno-bytowych i/lub artystyczno-zawodowych,
jak réwniez podejmowanie stosownych dziatan prawnych w wypadkach naruszen débr
osobistych, np. w odniesieniu do zmartych artystéw-muzykéw (w ramach PKD:
88.99.2);

nieodpfatng dziatalnos§¢ dokumentacyjng i informacyjng, w formie gromadzenia
zbioréw, katalogowania, wypozyczania i przechowywania oraz wyszukiwania
informacji z posiadanych zbioréw, ksigzek, periodykow, ptyt, tasm, prac artystycznych
(w ramach PKD: 91.01.A);

nieodptatne wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w realizacji celéw, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2.3., jak rowniez poprzez wspotprace ze stowarzyszeniami tworcéw i
artystow wykonawcéw w kraju i za granicg (w ramach PKD: 85.59.B);

nieodpfatne organizowanie atrakcji rozrywkowych i/lub rekreacyjnych, takich jak: gry,
pokazy, wystawy, wystawy tematyczne, oraz inne imprezy organizowane w
pomieszczeniach lub w innych miejscach (w ramach PKD: 93.29.B);

nieodpfatne przekazywanie informacji dla mediéw, na rzecz propagowania muzyki o
walorach artystycznych w srodkach masowego przekazu (w ramach PKD: 63.99.7);



1.1.12.

nieodptatng dziatalno$é zwigzang z przyznawaniem przez SPAM grantéw, dotacji,
zapomdg, nagrod, wyrdznien, dyplomoéw honorowych oraz wystepowaniem do
wiasciwych organéw o odznaczenia lub wyrdznienia panstwowe i/lub resortowe, w tym
dla cztonkéw SPAM (brak specyficznego PKD).

1.2. prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, {j.:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

odpfatng dziatalno§¢ w pozaszkolnych formach edukacji artystycznej, prowadzac
kursy i zajecia w zakresie muzyki, obejmujgce nauke gry na instrumentach
muzycznych i inne zajecia muzyczne (nazywane "szkotami", "studiami”, "klasami" itp.),
zapewniajgcych formalnie zorganizowane zajecia zwigzane z hobby, rekreacjg lub
rozwojem wiasnym, ktére nie prowadzg do uzyskania dyplomu zawodowego,

licencjata czy stopnia naukowego(w ramach PKD: 85.52.2);

odptatng dziatalno$¢ zwigzang z publicznym wykonywaniem utworéw muzycznych i
stowno-muzycznych, wystawianiem przedstawien artystycznych oraz dziatalnosc
wspomagajgcg publiczne wykonywanie utworéw muzycznych i stowno-muzycznych,
wystawianie przedstawien artystycznych, w tym wystawianie przedstawien
operowych, baletowych, musicalowych i innych, jak réwniez: dziatalnos¢ orkiestr i
zespotdw muzycznych oraz dziatalnos¢ indywidualnych artystow muzykéw(w ramach
PKD: 90.01.Z oraz 90.02.2);

odptatne organizowanie atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych, takich jak: gry, pokazy,
wystawy, wystawy tematyczne, oraz inne imprezy organizowane w pomieszczeniach
lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni (w ramach PKD 93.29.B).

1.3. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, tj.:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.

(PKD 47.63.Z) sprzedazy detalicznej nagran dzwiekowych i audiowizualnych
prowadzong w wyspecjalizowanych sklepach;

(PKD 47.91.Z) sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet;

(PKD 68.20.Z) wynajmu i zarzgdzania nieruchomosciami wiasnymi lub
dzierzawionymi;

(PKD 73.12.B) posrednictwa w sprzedazy miejsc na cele reklamowe w mediach
drukowanych;

(PKD 73.12.C) posrednictwa w sprzedazy miejsc na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet);

(PKD 73.12.D) posrednictwa w sprzedazy miejsc na cele reklamowe w pozostatych
mediach;

(PKD 73.11.Z) dziatalnosci agencji reklamowych;

(PKD 85.59.B) pozostatych pozaszkolnych form edukaciji, gdzie indziej nie
sklasyfikowanych, takich jak prywatne szkoty;

(PKD 85.60.Z) dziatalnosci wspomagajacej edukacje, poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe oraz dziatalnos¢ w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. SPAM moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie jako dziatalnos¢ uboczng stanowigcyg
zrédto dochodoéw stuzgcych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Nadwyzka przychoddéw
nad kosztami przeznaczona bedzie na realizacje celéw statutowych SPAM.



Dziat Ill
CZLONKOWIE

Rozdziat 1
NABYWANIE | UTRATA CZLONKOSTWA

§ 5.

Czionkowie SPAM dzielg sie na: rzeczywistych, zastuzonych, honorowych i wspierajacych.

§ 6.

1. Cztonkiem rzeczywistym SPAM moze zostac petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, lub cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1.1. posiada dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,
1.1.1.  nauczelni muzycznej i/lub;
1.1.2. nawydziale muzycznym i/lub
1.1.3. na kierunku muzycznym i/lub muzykologicznym,
lub

1.2. posiada dyplom ukohczenia szkoty muzycznej |l stopnia oraz czynnie uprawia dziatalnos¢ w
zakresie tworzenia, wykonywania, utrwalania lub rozpowszechniania muzyki, pedagogiki lub
publicystyki muzycznej, albo w inny sposéb zaangazowany jest w dziatalno§¢ muzyczng lub
na rzecz muzyki.

2. W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach Zarzad Gtéwny, w drodze uchwaty, moze
odstgpi¢ od kryteriow nabycia cztonkostwa rzeczywistego, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej.

§7.

1. Zarzad Gtéwny okresla rodzaj dokumentéw wymaganych do nabycia czlonkostwa
rzeczywistego oraz tekst deklaracji cztonkowskiej.

2. Aby zostac cztonkiem rzeczywistym SPAM nalezy:

2.1. wypehié stosowny formularz internetowy znajdujgcy sie na stronie internetowej SPAM oraz
zatgczy¢ wymagane pliki w formie zatgcznikéw;

lub

2.2. pobra¢ dokumenty wymagane do nabycia cztonkostwa i przestaé do biura Zarzadu
Gtéwnego SPAM.

3. Kazda z opisanych wyzej form ubiegania sie o cztonkostwo wymaga réwniez zadeklarowania,
przez przysztego czionka, wysokosci optacanej przez niego skitadki, ustalonej zgodnie z
niniejszym Statutem, tj. § 27 ust. 1.7.

4. Przyjecie w poczet czlonkdéw rzeczywistych nastepuje w drodze uchwaly Zarzgdu Gtéwnego,
podjetej po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami osoby zainteresowane;j.

5. Od uchwaly podjetej w trybie okreslonym w ust. powyzszym, osobie zainteresowanej,
przystuguje prawo ztozenia odwotania do Zarzagdu Gtéwnego - 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 8.

1. Utrata czionkostwa rzeczywistego nastepuje wskutek:



w N

1.1. rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej pisemnie, bgdz za posrednictwem poczty e-mail
Zarzadowi Gtéwnemu lub zarzgdowi wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej — utrata
cztonkostwa nastepuje z dniem ztozenia o$wiadczenia;

1.2. Smierci czlonka;
1.3. wykluczenia dokonywanego uchwatg Zarzgdu Gtéwnego, zgodnie z ust. 2 i 3 ponize;.

Zarzad Giéwny wyklucza czionka rzeczywistego ze SPAM uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3
ogolnej liczby cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego w przypadku razgcego lub uporczywego naruszenia
postanowien Statutu SPAM badz uchwat Wiadz SPAM. Zarzad Giéwny podejmuje uchwate o
wykluczeniu z wtasnej inicjatywy, badz na uzasadniony wniosek Wiadz terenowej jednostki
organizacyjnej. Powiadomienie o wykluczeniu wysytane jest listem poleconym lub mailem na
ostatni, podany przez cztonka adres.

Zarzad Gtéwny wyklucza czionka rzeczywistego ze SPAM uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3
ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu Gtéwnego w przypadku wystgpienia zalegtosci w opfacaniu
skladek za okres co najmniej 3 lat. Powiadomienie o wykluczeniu wysylane jest listem
poleconym lub mailem na ostatni, podany przez czionka adres. W ciggu miesigca od dnia
doreczenia Uchwaty o wykluczeniu czionek moze zwrdci sie do Zarzadu Gtéwnego SPAM z
wnioskiem o uchylenie uchwaly, pod warunkiem uprzedniego optacenia wszystkich zalegtych
skfadek.

§9.

Cztonkiem zastuzonym SPAM moze zosta¢ cztonek rzeczywisty, ktéry ukonczyt 75 lat i wykazat
sie co najmniej dwudziestoletnig aktywnoscig na rzecz SPAM.

Godnos¢ czionka zastuzonego nadaje Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty podejmowanej z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek zarzadu terenowej jednostki organizacyjne;.

Utrata statusu cztonka zastuzonego nastepuje w drodze utraty cztonkostwa rzeczywistego, jak
réwniez w drodze:

3.1. dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci, poprzez oswiadczenie ztozone Zarzgdowi
Gltéwnemu;

3.2. uchwaly Zjazdu Delegatow uzasadnionej razgcym lub uporczywym naruszeniem
postanowieh Statutu SPAM badz uchwat Wtadz SPAM.

Uchwata o ktérej mowa w ust. powyzszym, wchodzi w Zycie w terminie miesigca od dnia
doreczenia jej zainteresowanemu cztonkowi, chyba ze przed uptywem tego terminu ztozy on na
adres biura Zarzgdu Gtéwnego wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy przez Zjazd Delegatéw.

Zjazd Delegatow rozstrzyga ponownie o utracie czionkostwa zastuzonego na najblizszym
zebraniu w drodze uchwaty. Uchwata podjeta po ponownym rozpatrzeniu sprawy wchodzi w zycie
z chwilg jej podjecia i jest ostateczna.

§ 10.

Godnos¢ cztonka honorowego SPAM moze by¢ nadana osobie fizycznej, zaréwno bedacej
jak i niebedacej cztonkiem rzeczywistym SPAM za szczegdlne zastugi dla polskiej kultury
muzycznej, bgdz za wybitny wktad w dziatalno$¢ lub rozwéj SPAM.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zjazd Delegatéw na wniosek Zarzgdu Gtéwnego.
Utrata statusu cztonka honorowego nastepuje w drodze:

3.1. dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci, poprzez oswiadczenie ztozone Zarzgdowi
Gtéwnemu;

3.2. uchwaty Zjazdu Delegatéw, uzasadnionej razgcym lub uporczywym naruszeniem prawa,
postanowien Statutu SPAM, bgdz uchwat Wiadz SPAM.

Do uchwaly, o ktérej mowa w ust. 3.2. powyzej, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 9 ust.
4i5.



5. Zarzad Gtéwny moze ustanawia¢ réwniez inne godnosci lub odznaczenia, w szczegdlnosci
.Prezes Honorowy SPAM”. Kryteria w tym zakresie Zarzad Gtéwny okresli w drodze
regulaminu.

§ 11.

1. Czlonkiem wspierajgcym SPAM moze =zosta¢ osoba fizyczna niebedgca czionkiem
rzeczywistym, osoba prawna badz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, ktéra zadeklaruje pomoc w realizacji celow
SPAM.

2. Utrata statusu cztonka wspierajgcego nastepuje wskutek:
2.1. dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci, ztozonego Zarzadowi Gtéwnemu;
2.2. smierci cztonka (w wypadku cztonkostwa osoby fizycznej);

2.3. likwidacji (w wypadku czlonkostwa osoby prawnej Ilub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng);

2.4. uchwaly Zarzgdu Gtéwnego uzasadnionej razgcym Ilub uporczywym naruszeniem
postanowieh Statutu SPAM badz uchwat Wtadz SPAM;

2.5. uchwaly podjetej wiekszoscig 2/3 ogdlnej liczby czionkéw Zarzgdu Gtéwnego, w przypadku
wystgpienia zalegtosci w optacaniu zadeklarowanych sktadek za okres co najmniej 3 lat.

3. Od uchwaly, o ktérej mowa w ustepie powyzszym, podmiotowi zainteresowanemu nie
przystuguje odwotanie do Zjazdu Delegatow, a uchwata staje sie prawomocna i ostateczna z
chwilg jej podjecia.

§12.

Odpis uchwaty Zarzgdu Gtéwnego lub Zjazdu Delegatéw dotyczacej utraty cztonkostwa, zawierajgcy
uzasadnienie, dorecza sie osobie zainteresowanej osobiscie, przesylkg polecong badz droga
komunikacji elektronicznej.

§ 13.

Osoby, ktore uzyskaty czionkostwo lub godnosci w SPAM na zasadach okreslonych Statucie SPAM w
jego poprzednim brzmieniu, zachowujg cztonkostwo i godnosci w formie, w ktorej zostaty nadane.

Rozdziat 2
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 14.

1. Czionek rzeczywisty ma czynne oraz bierne prawo wyborcze do Wiadz SPAM, zaréwno
centralnych, jak i terenowych.

2. Cztonek rzeczywisty ma ponadto prawo:

2.1. zwracac¢ sie do SPAM o pomoc lub interwencje w swoich sprawach materialno-bytowych i
artystyczno-zawodowych oraz powierzaé w zbiorowy zarzad i ochrone swoich praw do
wykonan artystycznych;

2.2. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach dziatalnosci SPAM na podstawie Statutu,
regulaminéw i uchwat wtasciwych Wiadz SPAM,;

2.3. wystepowac z inicjatywami, wnioskami i ocenami w sprawach statutowej dziatalno$ci SPAM
do wihadciwych Wiadz SPAM w trybie okreslonym Statutem, regulaminami i stosownymi
uchwatami;



2.4. otrzymywac¢ informacje o dziatalnosci SPAM (na zebraniach Ilub w biuletynach,
opracowywanych przez wtasciwe Wiadze SPAM);

2.5. zmienia¢ swojg przynalezno$¢ wzgledem terenowej jednostki organizacyjnej SPAM.
Cztonek rzeczywisty ma obowigzek:

3.1. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i orzeczen wtasciwych Wiadz
SPAM,;

3.2. uiszczacé regularnie sktadki cztonkowskie;

3.3. uiszcza¢ inne opfaty, jezeli ich obligatoryjnos¢ zostata prawomocnie uchwalona przez
wiasciwe Wiadze SPAM,;

3.4. zadeklarowa¢ swojg przynaleznos¢ do wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej SPAM
oraz powiadamia¢ zarzad tej jednostki oraz Zarzgd Gtéwny o przenoszeniu sie miedzy
jednostkami terenowymi SPAM,;

3.5.  bra¢ czynny udziat w realizowaniu celéw statutowych SPAM,;
3.6. dbac o prestiz i dobre imie SPAM.

§ 15.

Czlonek zastuzony ma czynne oraz bierne prawo wyborcze do Wiadz SPAM, zaréwno
centralnych, jak i terenowych.

Cztonek zastuzony ma ponadto prawo:

2.1. zwraca¢ sie do SPAM o pomoc i interwencje w swoich sprawach materialno-bytowych i
artystyczno-zawodowych oraz powierzaé w zbiorowy zarzad i ochrone swoich praw do
wykonan artystycznych;

2.2. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach dziatalnosci SPAM na podstawie Statutu,
regulaminéw i uchwat wtasciwych Wtadz SPAM,;

2.3. wystepowac z inicjatywami, wnioskami i ocenami w sprawach statutowej dziatalnosci SPAM
do witasciwych Wiadz SPAM w trybie okreslonym Statutem, regulaminami i stosownymi
uchwatami;

2.4. otrzymywac¢ informacje o dziatalnosci SPAM (na zebraniach Ilub w biuletynach,
opracowywanych przez wtasciwe Wtadze SPAM);

2.5. zmienia¢ swojg przynaleznos¢ wzgledem terenowej jednostki organizacyjnej SPAM.
Cztonek zastuzony ma obowigzek:

3.1. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i orzeczen wtasciwych Wiadz
SPAM;

3.2. zadeklarowa¢ swojg przynaleznos¢ do wtasciwej terenowej jednostki organizacyjnej SPAM
oraz powiadamiaé zarzad tej jednostki oraz Zarzgd Gtéwny o przenoszeniu sie miedzy
jednostkami terenowymi SPAM,;

3.3. bra¢ czynny udziat w realizowaniu celéw statutowych SPAM,;
3.4. dbac o prestiz i dobre imie SPAM,;

§ 16.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Zjazdach Delegatéw z gtosem doradczym oraz w
posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego z glosem doradczym, o ile zostat uprzednio zaproszony.

Cztonek honorowy ma obowigzek:

2.1. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i orzeczen wiasciwych Wiadz
SPAM;

2.2. dbac o prestiz i dobre imie SPAM.



1.

§17.

Czlonek wspierajgcy ma prawo samodzielnie lub za posrednictwem SPAM, w granicach
okreslonych przez Zarzad Gtéwny SPAM, podawa¢ do wiadomosci publicznej swoje nazwisko
lub nazwe, jako cztonka wspierajgcego w zwigzku z dziatalnoscig SPAM.

Czilonek wspierajacy ma obowigzek uiszcza¢ zadeklarowang przez siebie sktadke na rzecz
SPAM.

Dziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA WELADZ ORAZ ZASADY REPREZENTACJI SPAM

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§18.
Wiadzami Centralnymi SPAM sa:

1.1. Zjazd Delegatéw,
1.2. Zarzad Gtéwny,

1.3. Gléwna Komisja Rewizyjna.

Wiadzami terenowych jednostek organizacyjnych sa:

2.1. Zebranie cztonkdéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej,
2.2. Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej,

2.3. Komisja rewizyjna wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej, przy czym wytgcznie

odnosnie wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjne;.

Rozdziat 2
ZJAZD DELEGATOW

§ 19.
Najwyzszg Wtadzg SPAM jest Zjazd Delegatow.

Zjazd Delegatéw moze by¢ Zwyczajny (przy zmianie kadencji Wtadz) lub Nadzwyczajny (w
okresie kadencji Wtadz).

W Zjezdzie Delegatéw uczestnicza:

3.1. z gtosem stanowigcym: Delegaci wybrani przez terenowe jednostki organizacyjne SPAM w

trybie okreslonym w ust. 4 ponizej, jak réwniez cztonkowie Wtadz Centralnych SPAM;

3.2. z glosem doradczym: zaproszeni cztonkowie honorowi oraz wspierajacy, jak rowniez inne

zaproszone przez Zarzad Gtéwny osoby, w tym w szczegdlnosci zewnetrzni doradcy.

Delegaci wybierani sg przez terenowe jednostki organizacyjne, zgodnie z zasadami
uchwalonymi przez Zarzad Gtéwny SPAM.

Uchwaty Zjazdu Delegatéow zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania, o ile niniejszy Statut nie stanowi inacze;.

Jezeli na Zjazd Delegatéw stawi sie mniej niz potowa uprawnionych do gtosowania delegatdw,
Zjazd Delegatéw moze zosta¢ zwotany ponownie przez Zarzad Giéwny tego samego dnia, w
tym samym miejscu, co najmniej jedng godzine po zamknieciu poprzedniego Zjazdu. W takim



przypadku porzgdek obrad, jak réwniez zakres uchwal, ktére majg zosta¢ poddane pod
glosowanie, nie moga ulec zmianie.

Zjazd Delegatéw organizowany w trybie ustepu powyzszego jest zwotywany przez Zarzad
Gtéwny poprzez powiadomienie zebranych delegatow. W takim wypadku postanowienia Statutu
co do quorum nie znajdujg zastosowania, a uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
niezaleznie od liczby obecnych delegatéw uprawnionych do gtosowania.

§ 20.

Do kompetencji Zjazdu Delegatéw nalezy:

1.

3.1

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan ustepujgcego Zarzgdu Gtéwnego i Gtownej Komisji
Rewizyjnej (ustepujacy cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej nie biorg
udziatu w gtosowaniu nad zatwierdzeniem);

podejmowanie, na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, uchwaty w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustepujgcym czionkom Zarzgdu Gtéwnego (ustepujgcy czionkowie Zarzadu
Gtéwnego nie biorg udziatu w glosowaniu nad tg uchwatg);

wybor na nastepng kadencje cztonkéw i zastepcéw czionkdw Zarzgdu Gtéwnego i Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej;

zwolywanie drugiej tury obrad Walnego Zebrania czionkéw rzeczywistych terenowej jednostki
organizacyjnej nastepujgcej po Zwyczajnym Zjezdzie Delegatow;

rozpatrywanie odwoftan od uchwat badz wnioskbw o ponowne ich rozpoznanie zgodnie z
postanowieniami Statutu;

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu SPAM,;

podejmowanie uchwat w innych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig SPAM, przekraczajgcych
statutowy zakres kompetencji pozostatych Wtadz SPAM.

§ 21.

Kadencja delegatéw na Zjazd Delegatéow trwa 5 lat. Rozpoczyna sie w dniu Zwyczajnego
Zjazdu Delegatéow, na ktéorym nastepuje powotanie, a kohczy sie w dniu poprzedzajgcym
kolejny Zjazd Delegatéw odbywajgcy sie w pigtym roku kalendarzowym po powotaniu.

Liczbe mandatéw delegatéw przypisanych do danej terenowej jednostki organizacyjnej okresla
Zarzad Gtéwny. Wskazuje on, ile mandatéw przypada na dang liczbe cztonkéw rzeczywistych,
ktérzy majg optacone sktadki cztonkowskie w ramach danej terenowej jednostki organizacyjnej.
Zarzad Giéwny zawiadamia Wiadze terenowych jednostek organizacyjnych o kryteriach
okreslenia liczby delegatéw oraz o liczbie mandatéw przypisanych do danej jednostki najpozniej
na dwa tygodnie przed pierwszg turg Zgromadzenia cztonkéw rzeczywistych terenowej
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w §19 ust. 4.

§ 22.

Zwyczajny Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Gtéwny w roku zakorniczenia kadencji,
o ktérej mowa w §28 ust. 1.

Zawiadomienie okreslajgce termin, miejscu, liczbe mandatéw przypadajgcg na dang terenowag
jednostke organizacyjng, w mysl| §21 ust. 2., oraz projekt porzgdku obrad Zwyczajnego Zjazdu
Delegatéw, Zarzad Gtéwny przesyta zarzadom terenowych jednostek organizacyjnych nie
pézniej niz na 4 miesigce przed terminem Zjazdu. Projekty uchwat powinny zostaé
udostepnione najpdzniej 2 tygodnie przez planowanym terminem Zjazdu.

Delegat na Zwyczajny Zjazd Delegatéw ma prawo:

domagac¢ sie rozpatrywania jego inicjatyw w sprawach dziatalnosci Zjazdu Delegatow;



3.2. w zakresie swojej funkcji i zadan, domagac sie realizacji uchwat Zjazdu Delegatéw przez
wiasciwe jednostki SPAM.

§ 23.

1. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw jest zwotywany przez Zarzad Gtdwny z inicjatywy witasnej, na
wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub na zgdanie podpisane przez co najmniej 1/3 cztonkow
rzeczywistych.

2. Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw nie pdzniej niz 6 tygodni od dnia

otrzymania wniosku lub zgdania, o ktérych mowa w ust. powyzszym.

3. Zarzad Glowny przesyla uczestnikom Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw zawiadomienie o
terminie, miejscu, uzasadnieniu i proponowanym porzadku obrad Zjazdu nie pézniej niz 1
miesigc przed terminem Zjazdu.

4. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

§ 24.

Delegat na Zjazd Delegatow ma obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach oraz wywigzywac sie z
przyjetych na Zjezdzie Delegatéw funkcji i zadan.

§ 25.

Mandat delegata na Zjazd Delegatéow wygasa przed uptywem kadencji Zjazdu Delegatow w
przypadku:

1. dobrowolnej rezygnacji z mandatu, ztozonej pisemnie Zarzgdowi Gtéwnemu, lub
2. utraty cztonkostwa w SPAM, lub

3. rozwigzania, przeksztatcenia, potgczenia lub rozigczenia terenowej jednostki organizacyjnej, z
ktorej jest delegowany.

Rozdziat 3
ZARZAD GLOWNY

§ 26.

1. Zarzad Gtéwny sktada sie z 9 cztonkdéw: Prezesa, 2 Wiceprezesdw, Sekretarza, zastepcy
Sekretarza, Skarbnika, zastepcy Skarbnika i 2 czionkdw.

Posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Uchwaly Zarzgdu Gtéwnego zapadajg na posiedzeniach zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Zarzadu Giéwnego.

4. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego moga by¢ réwniez podejmowane w trybie zdalnym w ustalonej
przez Zarzad Gtéwny formie, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzagdu Gtéwnego wyrazg na to zgode
i stosownie do aktualnie dostepnych mozliwosci technicznych.

5. Zarzad Gtéwny samodzielnie uchwala regulamin swojej pracy.

§ 27.
1. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1.1. reprezentowanie SPAM na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

1.2. kierowanie dziatalnosciag SPAM na podstawie postanowien Statutu oraz uchwat i wytycznych
Zjazdu Delegatow;



1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

rozpatrywanie i zatwierdzanie przedktadanych przez zarzady terenowych jednostek
organizacyjnych wnioskéw o pozyskiwanie funduszy na realizacje projektow SPAM ;

zapoznawanie sie z przedktadanymi przez zarzgdy wyodrebnionych terenowych jednostek
organizacyjnych sprawozdaniami finansowymi, merytorycznymi i planami finansowymi;

zarzgdzanie majgtkiem SPAM i funduszami prowadzonymi przez Zarzad Gtéwny oraz
nadzér nad funduszami prowadzonymi przez zarzgdy terenowych jednostek
organizacyjnych;

okreslanie zasad wzajemnego rozliczania sktadek i nadzér merytoryczny nad przekazanymi
funduszami i majgtkiem powierzonym zarzgdom wyodrebnionych terenowych jednostek
organizacyjnych, w tym zapoznawania sie z dziataniami przez nie prowadzonymi;

okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz uchwalanie w razie konieczno$ci innych
obligatoryjnych optat;

wybér kandydatéw SPAM do wtadz centralnych i organdéw zrzeszen, ktérych SPAM jest
cztonkiem lub z ktoérymi jest sfederowany, oraz wybér delegacji SPAM na walne zebrania
takich zrzeszen;

powotywanie komisji merytorycznych i doraznych do poszczegdélnych zagadnien,
petnomocnikdéw i rzeczoznawcow oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich dziatalnosci;

wykonywanie okreslonych w Statucie zadan w sprawach dotyczgcych:

1.10.1. cztonkostwa SPAM;
1.10.2. Zjazdu Delegatow;
1.10.3. Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

1.10.4. terenowych jednostek organizacyjnych SPAM,;

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

rozstrzyganie w sprawach dotyczgcych terenowych jednostek organizacyjnych odnosnie do
utworzenia, przeksztaicen strukturalnych, potgczenia, roztgczenia lub rozwigzania jednostek,
zgodnie z postanowieniami Statutu;

nadzorowanie dziatalnosci zarzaddw terenowych jednostek organizacyjnych;

rozwigzywanie terenowych jednostek organizacyjnych, w ktérych ustaly statutowe warunki
ich istnienia;

rozstrzyganie w sprawach dotyczgcych terenowych jednostek organizacyjnych odnosnie do
ich wyodrebnienia i w nastepstwie utworzenia wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
(przeksztatcenia w niezalezng strukture organizacyjng), ktéra samodzielnie bedzie
sporzgdzata sprawozdania finansowe jako jednostka posiadajgca odrebne Wtadze oraz
petng odrebng ksiegowosé, zgodnie z postanowieniami Statutu;

dziatalnos¢ | wspolpraca z zarzgdami wyodrebnionych terenowych jednostek
organizacyjnych na podstawie Statutu i podjetych przez Zjazd Delegatéw uchwat oraz
wspolne uzgadnianie istotnych aktéw wewnetrznych, np. regulaminéw ich pracy;

powotywanie lub rozwigzywanie w drodze uchwaty wyodrebnionych terenowych jednostek
organizacyjnych, samodzielnie sporzadzajgcych sprawozdania finansowe, np. w ktérych
ustaty statutowe warunki ich istnienia. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Zarzad Gtéwny
poprzedza konsultacjg z zarzadem jednostki zagrozonej rozwigzaniem nie pézniej niz 3
miesigce przed podjeciem uchwaty;

ustalanie wzoréw odznaki organizacyjnej SPAM,;

podejmowanie uchwat w sprawach przyznawania SPAM-owskich nagrdd i wyrdéznieh oraz
wystepowanie do wtasciwych organdéw o odznaczenia panstwowe i resortowe dla czionkéw
SPAM;

prowadzenie centralnego rejestru czionkdbw SPAM, organizowanie techniczne posiedzen
Wiadz Centralnych oraz archiwizowanie dokumentéw dziatalnosci SPAM;

prowadzenie wewnetrznego rejestru  cztonkéw  rzeczywistych  przypisanych do
poszczegolnych terenowych jednostek organizacyjnych.



2. Zarzad Gtéwny wykonuje swoje zadania statutowe przy pomocy biura Zarzadu Gtéwnego.
Zarzad Gtoéwny okresla zakres kompetenciji Biura.

§ 28.

1. Kadencja Zarzadu Gtéwnego trwa 5 lat. Rozpoczyna sie w dniu Zjazdu Delegatéw, na ktérym
nastepuje powotanie, a kohczy sie w dniu kolejnego Zwyczajnego Zjazdu Delegatéw
odbywajgcego sie w pigtym roku kalendarzowym kadencji.

2. Czionkowie Zarzadu Gtéwnego wybierani sg na Zjezdzie Delegatéw w gtosowaniu tajnym, przy
nieograniczonej liczbie kandydatéw. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie oraz
petnienie funkcji ustnie do protokotu Zjazdu Delegatéw lub na piSmie. Wybrane zostajg osoby,
ktére kolejno otrzymaty najwieksza liczbe gtoséw, przy uwzglednieniu statutowej liczebnos$ci
Zarzadu Gtéwnego. Pozostali kandydaci, w kolejnosci zgodnej z liczbg otrzymanych gtosow,
tworzg liste rezerwowg zastepcéw cztonkdw Zarzadu Gtéwnego.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu Gféwnego, sklad Zarzadu Giéwnego
zostaje uzupetlniony przez zastepce czionka Zarzgdu Gtéwnego o najwiekszej liczbie
otrzymanych gtoséw, o ile ta osoba wyrazi na to zgode. Zarzad Gtéwny niezwtocznie
zawiadamia o powyzszym takg osobe oraz wzywa do wyrazenia zgody w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia. W przypadku braku zgody Ilub po bezskutecznym uptywie
powyzszego terminu, Zarzad Gléwny powtarza procedure wobec kolejnej osoby na liscie
rezerwowej o najwiekszej liczbie otrzymanych gtoséw. Procedura jest powtarzana do skutku
badz do wyczerpania listy rezerwowej. Zgoda powinna by¢ udzielona na piSmie oraz doreczona
Zarzagdowi Gtéwnemu. Kadencja takiego cztonka Zarzadu Gtéwnego rozpoczyna sie z chwilg
udzielenia takiej zgody, a konczy sie wraz z uptywem kadencji Zarzadu Gtéwnego.

4. W terminie 7 dni od Zjazdu Delegatéw osoby powotane do Zarzgdu Gtéwnego ustalajg miedzy
sobg podziat funkcji, przy czym osoba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe gtoséw, petni funkcje
Prezesa Zarzadu Gtéwnego, o ile wyrazi na to zgode. Z takich ustalen sporzgdza sie protokét.

§ 29.
1. Czionek Zarzadu Gtéwnego ma prawo:
1.1. domagac sie rozpatrywania jego inicjatyw w sprawach dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego;

1.2. w zakresie swojej funkcji i zadahh domagacé sie realizacji uchwat Zarzagdu Gtéwnego przez
wiasciwe jednostki SPAM.

2. Czilonek Zarzadu Gtéwnego ma obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach oraz wywigzywac sie
z przyjetych w Zarzgdzie Gtéwnym funkcji i zadan.

§ 30.

1. Mandat czionka Zarzgdu Gtéwnego wygasa przed uptywem kadencji Zarzgdu Giéwnego w
przypadku:

1.1. utraty czionkostwa w SPAM.
1.2. dobrowolnej rezygnacji z mandatu, ztozonej pisemnie Zarzgdowi Gtéwnemu;

2. Czionek Zarzadu Gtéwnego moze by¢ jednoczesnie czionkiem zarzadu terenowej jednostki
organizacyjnej, lecz nie moze by¢ czionkiem komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej
jednostki organizacyjnej.

§ 31.

Wykonywanie czynnosci w zwigzku z petniong funkcjg cztonka Zarzadu Gtéwnego jest nieodptatne.

Rozdziat 4



GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 32.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 czionkédw: Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i 2 czionkdw.

2. Posiedzenia Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
pot roku.

3. Uchwaly Giéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg na posiedzeniach zwyklg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkéw Gtéwnej Komisji
Rewizyjne;j.

4. Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moga by¢ réwniez podjete w trybie zdalnym w ustalonej

przez Gtowng Komisje Rewizyjng formie, jezeli wszyscy cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j
wyrazg na to zgode i stosownie do aktualnie dostepnych mozliwosci technicznych. Gtéwna
Komisja Rewizyjna samodzielnie uchwala regulamin swojej pracy.

§ 33.
Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. regularne kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansami i majatkiem trwatym;

2. ocena realizacji przez Zarzad Gtéwny i zarzgdy terenowych jednostek organizacyjnych uchwat i
wytycznych Zjazdu Delegatow;

3. wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z kontroli i ocen; wykonywanie
okredlonych w Statucie zadan w sprawach dotyczgcych:

3.1. czlonkostwa honorowego;
3.2. Zjazdu Delegatow;

3.3. terenowych jednostek organizacyjnych.

§ 34.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma wglad do dokumentéw Wiadz Centralnych SPAM za
posrednictwem Dyrektora biura Zarzgdu Gidwnego oraz do dokumentéw zarzaddw i komisji
rewizyjnych terenowych jednostek organizacyjnych za posrednictwem stosownego
przedstawiciela zarzadu lub komisji rewizyjnej tej jednostki.

2. Przedstawiciel Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu
Gtéwnego oraz zarzaddw i komisji rewizyjnych terenowych jednostek organizacyjnych z gtosem
doradczym.

3. Zarzad Giéwny zobowigzany jest ustosunkowac sie do przediozonego mu wniosku Giéwnej

Komisji Rewizyjnej.
4. W szczegolnie waznym, uzasadnionym interesem SPAM, wypadku, gdy Zarzad Giowny, w

formie pisemnej odmowi wykonania wniosku pokontrolnego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
powiadamia ona wiasciwy organ administracji publicznej nadzorujgcy SPAM.

§ 35.

1. Kadencja Gtéwnej Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Rozpoczyna sie w dniu Zjazdu Delegatow, na
ktérym nastepuje powotanie, a konczy sie w dniu kolejnego Zwyczajnego Zjazdu Delegatéw
odbywajgcego sie w pigtym roku kalendarzowym po powotaniu.

2. Czionkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wybierani sg na Zjezdzie Delegatow w gtosowaniu
tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatéw. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie



1.1.

1.2.

11
1.2

oraz petnienie funkcji ustnie do protokotu Zjazdu Delegatow bgdz na pismie. Wybrane zostajg
osoby, ktére kolejno otrzymaly najwiekszg liczbe gtosdéw, przy uwzglednieniu statutowej
liczebnosci Gtéwnej Komisji Rewizyjnej. Pozostali kandydaci, w kolejnosci zgodnej z liczbg
otrzymanych gtosow, tworzg liste rezerwowg zastepcow cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, sktad Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej zostaje uzupetniony przez zastepce czionka Giéwnej Komisji Rewizyjnej o
najwiekszej liczbie otrzymanych gtosow, o ile ta osoba wyrazi na to zgode. Zarzad Gtéwny
niezwtocznie zawiadamia o powyzszym takg osobe oraz wzywa do wyrazenia zgody w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia. W przypadku braku zgody lub po bezskutecznym uptywie
powyzszego terminu, Zarzad Giéwny powtarza procedure wobec kolejnej osoby na liscie
rezerwowej 0 najwiekszej liczbie otrzymanych gtoséw. Procedura jest powtarzana do skutku
badz do wyczerpania listy rezerwowej. Zgoda powinna by¢ udzielona na piSmie oraz doreczona
Zarzadowi Gtéwnemu. Kadencja takiego czionka Gtdwnej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie z
chwilg udzielenia takiej zgody, a konczy sie wraz z uptywem kadencji Gtéwnej Komisiji
Rewizyjnej.

W terminie 7 dni od Zjazdu Delegatéw osoby powotane do Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ustalajg
miedzy sobg podziat funkcji, przy czym osoba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe gtoséw, peini
funkcje Przewodniczgcego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, o ile wyrazi na to zgode. Z takich
ustalen sporzadza sie protokot.

§ 36.
Czilonek Gtownej Komisji Rewizyjnej ma prawo:

domagaé¢ sie rozpatrywania jego inicjatyw w sprawach dziatalnosci Gioéwnej Komisji
Rewizyjnej;

w zakresie swojej funkcji i zadan, domagac sie realizacji uchwat Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j
przez wtasciwe jednostki SPAM.

Czionek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ma obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach oraz
wywigzywac sie z przyjetych w Gtéwnej Komisji Rewizyjnej funkcji i zadan.

§ 37.

Mandat cztonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej w przypadku:

. dobrowolnej rezygnacji z mandatu, ztozonej pisemnie do Zarzgdu Gtéwnego;
. utraty czitonkostwa w SPAM.

Nie mozna tgczy¢ mandatu czionka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej z mandatem czionka Zarzadu
Gtéwnego.

Jesli czionek Gtownej Komisji Rewizyjnej jest jednoczesnie cztonkiem organu terenowej
jednostki organizacyjnej SPAM, zostaje on wylgczony z badania, decydowania i orzekania w
odniesieniu do przedmiotowej jednostki terenowej.

Dziat V
STRUKTURA TERENOWA

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 38.

Terenowymi jednostkami organizacyjnymi sa:



2.

1.1. Samodzielne Kota;
1.2.  Oddziaty;

1.3.  Woyodrebnione terenowe jednostki organizacyjne.

Zarzad Gtéwny moze przenosi¢ rzeczywistych cztionkéw miedzy poszczegdlnymi terenowymi
jednostkami organizacyjnymi z wifasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek osoby
zainteresowanej, lub na uzasadniony wniosek Wtadz danej terenowej jednostki organizacyjne;.

Rozdziat 2
SAMODZIELNE KOtA

§ 39.

Samodzielne Koto jest powotywane przez Zarzad Gtdwny w drodze uchwaty, z wiasnej inicjatywy lub
na uzasadniony wniosek co najmniej 7 cztonkdw rzeczywistych. W uchwale powotujgcej Samodzielne
Koto Zarzad Gtéwny wymienia czionkdéw rzeczywistych przypisanych do tego Samodzielnego Kota.

§ 40.
Samodzielne Koto podlega bezposrednio Zarzgdowi Gtdwnemu.

W zakresie nieokreslonym Statutem, Samodzielne Koto samodzielnie ksztattuje swojg
wewnetrzng strukture organizacyjna, w drodze uchwaly Zebrania jego cztonkdéw, kierujgc sie
zasadg optymalnego wykorzystania posiadanych sit i sSrodkéow dla realizacji na swoim terenie
celéw i zadan SPAM, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 i 3, oraz kierujgc sie wytycznymi i uchwatami
Wiadz Centralnych.

Samodzielne Koto prowadzi dziatalnos¢ na podstawie Statutu SPAM.

Samodzielne Koto moze zatrudnia¢ pracownikdw we wiasnym imieniu (petni funkcje tzw.
pracodawcy wewnetrznego).

§ 41.
Zarzad Gtéwny rozwigzuje Samodzielne Koto, jezeli liczba jego cztonkdéw spadnie ponizej 7.

Zarzad Gitéwny moze rozwigzaé Samodzielne Koto, jezeli jego Wiadze dopuszczajg sie
razgcego lub uporczywego naruszenia prawa bgdz postanowien Statutu.

Rozdziat 3
ODDZIALY

§ 42.

Oddziat mogg utworzy¢ co najmniej 2 Samodzielne Kota, zrzeszajgce tgcznie nie mniej niz 15
cztonkéw SPAM zamieszkatych w danym regionie.

Oddziat jest powotywany przez Zarzad Gtéwny w drodze uchwaly, dziatajgc na uzasadniony
wniosek zarzgddéw takich Kot. Lacznie z powotaniem Oddziatu Zarzad Gtéwny rozwigzuje takie
Kota. Zarzad Gtéwny moze powota¢ Oddziat rowniez z wtasnej inicjatywy, pod warunkiem iz
bedzie on zrzeszat co najmniej 15 cztonkdw rzeczywistych.

§ 43.

Po utworzeniu Oddziatu Samodzielne Kota, wchodzace w jego sktad, dziatajg jako
niesamodzielne struktury wewnetrzne Oddziatu, zwane Kotami Oddziatowymi. Kota Oddziatowe



1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.1.

nie stanowig terenowej jednostki organizacyjnej w rozumieniu postanowien niniejszego Statutu.
Stanowig jedynie wewnetrzng strukture pomocniczg SPAM w ramach Oddziatu.

Koto Oddziatowe, zrzeszajgce co najmniej 7 cztonkdéw rzeczywistych SPAM, moze by¢
tworzone z inicjatywy tych czionkéw lub Zarzadu Oddziatu. Koto Oddziatowe podlega
bezposrednio Zarzgdowi Oddziatu.

Przystepowanie K&t do istniejgcego Oddziatu lub wystepowanie z niego Két Oddziatowych
odbywa sie na mocy uchwat Zarzadu Gtéwnego.

Zarzad Oddziatu moze organizowac¢ czionkow Oddziatu, zrzeszajgc ich w Kota Oddziatowe.
Struktura organizacyjna Oddziatu powinna by¢ zgtaszana do Zarzadu Gtéwnego.

Oddziat prowadzi dziatalno$¢ na podstawie Statutu SPAM oraz regulaminéw wewnetrznych, w
tym regulaminéw funkcjonowania Két Oddziatowych.

Oddziat moze zatrudnia¢ pracownikow we wiasnym imieniu (petni funkcje tzw. pracodawcy
wewnetrznego).

§ 44.
Zarzad Gtéwny rozwigzuje Oddziat, jezeli liczba jego cztonkdéw spadnie ponizej 15.

Zarzad Gtéwny moze rozwigzaé Oddzial, jezeli jego Wiadze dopuszczajg sie razacego lub
uporczywego naruszenia prawa bgdz postanowien Statutu.

Rozdziat 4
WYODREBNIONE TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 45.

Terenowa jednostka organizacyjna, w postaci Oddziatu lub Samodzielnego Kotfa, moze uzyskac¢
osobowos$¢ prawng poprzez jej wyodrebnienie, dokonywane w drodze uchwaty podejmowanej
przez Zarzad Gtéwny. Uzyskanie osobowosci prawnej przez tak wyodrebniong terenowg
jednostke organizacyjng wymaga wpisu w stosownym rejestrze.

Uchwata Zarzagdu Giéwnego w przedmiocie wyodrebnienia danej terenowej jednostki
organizacyjnej jest podejmowana z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zarzadu tej jednostki.
Uchwata ta powinna okres$lac:

nazwe tak wyodrebnionej jednostki;

sktad zarzadu;

siedzibe;

majatek powierzony tej jednostce przez Zarzad Gtéwny.

Wyodrebniona terenowa jednostka organizacyjna musi zrzesza¢ w chwili wyodrebnienia, jak
réwniez w catym okresie swojego istnienia, co najmniej 15 cztonkéw rzeczywistych.

Majatek wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej stanowig nastepujgce sktadniki:
majatek jej powierzony, o ktérym mowa w ustepach powyzszych, sktadki cztonkow tej jednostki,
jak réwniez mienie nabywane po wyodrebnieniu. Majgtkiem gospodaruje zarzgd jednostki
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 46.

Wtadze wyodrebnionych terenowych jednostek organizacyjnych sg niezalezne w granicach
okreslonych postanowieniami Statutu.

Wtadze wyodrebnionych terenowych jednostek organizacyjnych:

samodzielnie prowadzg wszelkie sprawy finansowe jednostki;



1.2. sporzadzajg samodzielne sprawozdanie finansowego;

1.3. ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za majatek wyodrebnionej terenowej jednostki
organizacyjnej, prowadzong ksiegowos$¢ i sporzgdzane od momentu wyodrebnienia
sprawozdania finansowe i merytoryczne.

Wyodrebniong terenowg jednostke organizacyjng reprezentuje jej zarzgd dwuosobowo, zgodnie
z postanowieniami ustepu ponizszego. Wyodrebniong terenowg jednostke organizacyjng wobec
czlonkow jej zarzadu reprezentuje osoba powofana przez komisje rewizyjng tej jednostki,
sposréd swego grona.

Do reprezentowania Wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej, w tym zaciggania
zobowigzania oraz nabywana praw, konieczne jest wspétdziatanie dwéch Czionkéw Zarzadu,
przy czym kazdy z Czlonkéw Zarzgdu pozostaje uprawniony udzielenia petnomocnictwa do
dokonania konkretnej czynno$ci.

Zarzad wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej informuje Zarzad Gtéwny o zmianach
w rejestrze cztonkéw swojej jednostki przy przekazywaniu sporzgdzonych samodzielnie
rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych, najpdzniej do konca marca kazdego roku.

Wyodrebniona terenowa jednostka organizacyjna moze zatrudnia¢ pracownikéw we wiasnym
imieniu.

§ 47.

Zarzad Gléwny rozwigzuje wyodrebniong terenowg jednostke organizacyjng, gdy liczba
rzeczywistych czionkéw przypisanych do tej jednostki spadnie ponizej 15.

Zarzad Gléwny moze rozwigza¢ wyodrebniong terenowg jednostke organizacyjng, jezeli jej
Wtadze dopuszczajg sie razgcego lub uporczywego naruszenia prawa badz postanowien
Statutu.

Zarzad Gtowny moze rozwigza¢ wyodrebniong terenowg jednostke organizacyjng z waznych
przyczyn badz innym uzasadnionym przypadku, gdy bedzie to stuzy¢ organizacji SPAM.

O rozwigzaniu wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej decyduje Zarzad Gtéwny
poprzez podjecie uchwaly o jej likwidacji. Uchwata Zarzgdu Giéwnego powinna okresla¢:

4.1. osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie czynnosci zwigzanych z likwidacjg (likwidatora),
co obejmuje w szczegdlnosci reprezentacje tej jednostki do czasu jej wykreslenia z rejestru;

4.2. przeznaczenie majgtku likwidowanej jednostki.

Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie, w
sposéb  zabezpieczajgcy majatek  likwidowanej jednostki przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

Likwidator w szczegdlnosci powinien:

6.1. zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego
nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania;

6.2. dokonywac¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajgc do
publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego;

6.3. po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sgdowi wniosek o wykreslenie stowarzyszenia z Krajowego
Rejestru Sgdowego.

W toku likwidacji, wyodrebniong terenowg jednostke organizacyjna, likwidator reprezentuje
samodzielnie.

Rozdziat 5
ZEBRANIA CZt ONKOW JEDNOSTEK TERENOWYCH



§ 48.

Zebranie cztonkdw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej moze by¢ Walne (przy
zmianie kadencji) lub robocze (w okresie kadencji). Zebranie cztonkéw rzeczywistych terenowej

jednostki organizacyjnej odbywa sie w dwoch turach.

2.1.

2.2.

1.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.3.
2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

W Zebraniu cztonkdw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej uczestnicza:

z glosem stanowigcym: czionkowie rzeczywisci przypisani do danej terenowej jednostki
organizacyjnej;

z gtosem doradczym: zaproszeni czionkowie wspierajgcy, jak réwniez inne zaproszone
przez Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej osoby, w tym w szczegolnosci zewnetrzni
doradcy.

Uchwaty Zebrania cztonkéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile
niniejszy Statut nie stanowi inaczej.

Jezeli na Zebranie cztonkoéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej stawi sie mnie;j
niz potowa uprawnionych do gtosowania czionkéw rzeczywistych, Zebranie czionkow
rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej moze zosta¢ zwotane ponownie przez Zarzad
terenowej jednostki organizacyjnej tego samego dnia, w tym samym miejscu, co najmniej jedng
godzine po zamknieciu poprzedniego Zebrania. W takim przypadku porzadek obrad, jak
rowniez zakres uchwat, ktére majg zosta¢ poddane pod gtosowanie, nie mogg ulec zmianie.
Takie Zebranie zwotywane jest przez Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej poprzez
powiadomienie zebranych czionkéw. Statutu nie znajduje wéwczas zastosowania, a uchwaty
zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, niezaleznie od liczby obecnych czionkéw uprawnionych
do gtosowania.

Uchwaly Zebrania czionkéw danej terenowej jednostki organizacyjnej sg wigzace dla jej
Zarzadu.

§ 49.

Do kompetencji pierwszej tury obrad Walnego Zebrania cztonkdéw rzeczywistych terenowej
jednostki organizacyjnej nalezy:

wybér delegatdw i ich zastepcow na Zwyczajny Zjazd Delegatéw;

uchwalanie wnioskéw na Zwyczajny Zjazd Delegatéw, w tym wnioskow o nadanie
cztonkostwa honorowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego
Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji rewizyjnej (w przypadku Zebrania
cztonkéw wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej);

sktadanie odwotan do Zjazdu Delegatéw od uchwat Zarzadu Gidéwnego w sytuacjach
okreslonych w Statucie.

Do kompetenciji drugiej tury obrad Walnego Zebrania nalezy:
wystuchanie informaciji delegatéw o obradach Zjazdu Delegatow;
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi terenowej jednostki organizacyjnej;

uchwalanie, na podstawie uchwat Zjazdu Delegatéw, wytycznych dla dziatalno$ci terenowej
jednostki organizacyjnej oraz jej Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w nowej kadencji;

ustalanie liczby cztonkédw nowego Zarzgdu zgodnie z postanowieniami § 54 ust. 1, oraz
wybér Zarzadu;

wybér nowej Komisji Rewizyjnej, w przypadku zebrania wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,



§ 50.

Walne Zebranie cztonkéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej zwotuje Zarzad
terenowej jednostki organizacyjnej w roku zakonczenia kadenciji.

Pierwsza tura obrad Walnego Zebrania czionkéw rzeczywistych terenowej jednostki
organizacyjnej poprzedzajgcego Zwyczajny Zjazd Delegatéw powinna sie odby¢ nie pdézniej niz
10 tygodni przed terminem Zwyczajnego Zjazdu Delegatéw. Termin drugiej tury ustala
Zwyczajny Zjazd Delegatéw.

§ 51.

Zebrania robocze czionkdéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej odbywajg sie w
miare potrzeb, zwlaszcza w wypadku zwotania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw oraz w
sprawach zmian struktury lub statusu terenowej jednostki organizacyjnej.

Zebrania robocze czionkéw danej terenowej jednostki organizacyjnej zwotuje zarzad terenowe;j
jednostki organizacyjnej z inicjatywy witasnej lub na pisemnie uzasadniony wniosek komisji
rewizyjnej tej jednostki, Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej albo Zzgdania
podpisanego przez co najmniej 1/3 cztonkow tej jednostki.

Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej zwotuje Zebranie robocze cztonkdéw rzeczywistych
terenowej jednostki organizacyjnej nie pdzniej niz 1 miesigc od dnia otrzymania wniosku lub
zadania, o ktérych mowa w ust. powyzszym.

Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej przesyta uczestnikom Zebrania roboczego cztonkéw
rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej zawiadomienie o terminie, miejscu,
uzasadnieniu i proponowanym porzadku obrad Zebrania nie pdézniej niz na 1 tydzien przed
terminem Zebrania.

Zebranie robocze czionkéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej obraduje
wylgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 52.

Delegaci na Zjazd Delegatéw wybierani sg przez Zebranie cztonkéw rzeczywistych terenowej
jednostki organizacyjnej sposrod swego grona, w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej
liczbie kandydatéw. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie oraz petnienie funkcji ustnie
do protokotu badz na pisSmie. Wybrane zostajg osoby, ktére kolejno otrzymaty najwiekszg liczbe
gtoséw, przy uwzglednieniu liczby przypisanych mandatéw. Pozostali kandydaci, w kolejnosci
zgodnej z liczbg otrzymanych gtoséw, tworzg liste rezerwowg zastepcéw delegatéw na Zjazd
Delegatéw.

Delegat na Zjazd Delegatow moze ustanowi¢ w formie pisemnej peinomocnika do dziatania w
jego imieniu na Zjezdzie Delegatow. Pemnomocnikiem moze zostaé wytgcznie czionek
rzeczywisty SPAM.

W przypadku wygasniecia mandatu delegata na Zjazd Delegatow, skiad Zjazdu Delegatow
zostaje uzupetniony przez zastepce delegata na Zjazd Delegatdow o najwiekszej liczbie
otrzymanych gtoséw, o ile ta osoba wyrazi na to zgode. Zarzad terenowej jednostki
organizacyjnej niezwiocznie zawiadamia o powyzszym takg osobe oraz wzywa do wyrazenia
zgody w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia. W przypadku braku zgody lub po
bezskutecznym uptywie powyzszego terminu, Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej
powtarza procedure wobec kolejnej osoby na liscie rezerwowej o najwiekszej liczbie
otrzymanych gtoséw. Procedura jest powtarzana do skutku badz do wyczerpania listy
rezerwowej. Zgoda powinna by¢ udzielona na piSmie oraz doreczona Zarzgdowi terenowe;j
jednostki organizacyjnej. Kadencja takiego delegata na Zjazd Delegatéw rozpoczyna sie z
chwilg udzielenia takiej zgody, a konczy sie wraz z uptywem kadencji Zjazdu Delegatow.

§ 53.

Czionek rzeczywisty przypisany do danej terenowej jednostki organizacyjnej ma prawo:



2.

1.1.

1.2.

1.1.

1.2.

domagac sie rozpatrywania jego inicjatyw w sprawach dziatalnosci Zebrania terenowej
jednostki organizacyjnej;

w zakresie swojej funkcji i zadan domagac sie realizacji uchwat Zebrania terenowej jednostki
organizacyjnej przez wiasciwe jednostki SPAM.

Cztonek rzeczywisty ma obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach oraz wywigzywac sie z
przyjetych na Zebraniu terenowej jednostki organizacyjnej funkcji i zadan.

Rozdziat 6
ZARZADY JEDNOSTEK TERENOWYCH

§ 54.
Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej liczy:

w przypadku gdy liczba cztonkdéw rzeczywistych tej jednostki wynosi nie wigecej niz 20 oséb —
3 osoby: Przewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika;

w przypadku gdy liczba cztonkéw rzeczywistych tej jednostki wynosi wiecej niz 20 os6b — od
3 do 5 osob: Przewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika oraz ewentualnie do dwoch
Wiceprzewodniczacych, o czym decyduje Walne Zebrania czionkdéw danej terenowej
jednostki organizacyjnej, o czym mowa w §49 ust. 2.4.

Posiedzenia Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz na kwartat.

Uchwaly Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej zapadajg na posiedzeniach zwykig
wiekszoscig gtosdw przy obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej.

Uchwaly Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej mogag by¢ réwniez podjete w trybie
zdalnym w ustalonej przez Zarzad formie, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu terenowej
jednostki organizacyjnej wyrazg na to zgode i stosownie do aktualnie dostepnych mozliwosci
technicznych.

Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej samodzielnie uchwala regulamin swojej pracy.
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Gtowny.

§ 55.

Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej reprezentuje jednostke i kieruje nig na swoim terenie
dziatalno$ci w ramach swoich uprawnien i zadan statutowych, a takze zarzgdza przypisanym
majgtkiem SPAM. Z zastrzezeniem §46 ust. 4, terenowg jednostke organizacyjna reprezentuje
dwéch cztonkéw zarzgdu tej jednostki dziatajgcych tacznie.

Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej informuje Zarzad Gtéwny co najmniej raz na pot roku
o zmianach w rejestrze cztonkéw swojej jednostki.

Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej ma obowigzek znac aktualng liczbe cztonkéw i
dziata¢ na rzecz utrzymania tej liczby, na poziomie co najmniej minimalnej liczby cztonkow,
niezbednej dla utworzenia danej terenowej jednostki organizacyjne;.

§ 56.

Kadencja Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej trwa 5 lat. Rozpoczyna sie w dniu drugiej
tury Zebrania cztonkéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej, zwotanego w trybie
§50 ust. 2.

Czionkowie Zarzadu terenowe] jednostki organizacyjnej wybierani sg na Zebraniu czionkéw
rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej w gtosowaniu tajnym, przy nieograniczonej
liczbie kandydatéw. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie oraz petnienie funkcji ustnie



do protokotu bgdz na pismie. Wybrane zostajg osoby, ktore kolejno otrzymaty najwiekszg liczbe
gtosow, przy uwzglednieniu statutowej liczebnosci Zarzadu terenowej jednostki organizacyjne;.
Pozostali kandydaci, w kolejnosci zgodnej z liczbg otrzymanych gtoséw, tworzg liste rezerwowa
zastepcow czionkéw Zarzgdu terenowej jednostki organizacyjnej.

3. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu terenowej jednostki organizacyjnej, skfad
Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej zostaje uzupetniony przez zastepce cztonka
Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej o najwiekszej liczbie otrzymanych gtoséw, o ile ta
osoba wyrazi na to zgode. Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej niezwtocznie zawiadamia
0 powyzszym takg osobe oraz wzywa do wyrazenia zgody w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia. W przypadku braku zgody lub po bezskutecznym uptywie powyzszego terminu,
Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej powtarza procedure wobec kolejnej osoby na liscie
rezerwowej 0 najwiekszej liczbie otrzymanych gtoséw. Procedura jest powtarzana do skutku
badz do wyczerpania listy rezerwowej. Zgoda powinna by¢ udzielona na piSmie oraz doreczona
Zarzagdowi terenowej jednostki organizacyjnej. Kadencja takiego czionka Zarzgdu terenowej
jednostki organizacyjnej rozpoczyna sie z chwilg udzielenia takiej zgody, a konczy sie wraz z
uptywem kadencji Zarzadu terenowej jednostki organizacyjne;j.

4, W terminie 7 dni od Zebrania cztonkoéw rzeczywistych terenowej jednostki organizacyjnej osoby
powotane do Zarzgdu terenowej jednostki organizacyjnej ustalajg miedzy sobg podziat funkcji,
przy czym osoba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe gtoséw, petni funkcje Przewodniczacego
Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej, o ile wyrazi na to zgode. Z ustaleh podjetych w
przedmiocie podziatu funkcji sporzgdzany jest protokot, ktéry niezwtocznie jest przesytany go
Zarzadu Gtéwnego SPAM.

§ 57.
1. Czitonek Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej ma prawo:

1.1. domagac sie rozpatrywania jego inicjatyw w sprawach dziatalnosci Zarzgdu terenowej
jednostki organizacyjnej;

1.2. w zakresie swojej funkcji i zadan domagac¢ sie realizacji uchwat Zarzgdu terenowej jednostki
organizacyjnej przez wiasciwe jednostki SPAM.

2. Czionek Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej ma obowigzek uczestniczyé w
posiedzeniach oraz wywigzywa¢ sie z przyjetych w Zarzadzie terenowej jednostki
organizacyjnej funkcji i zadah.

§ 58.

1. Mandat cztonka Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej wygasa przed uptywem kadencji
Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej w przypadku:

1.1. dobrowolnej rezygnacji z mandatu, ziozonej pisemnie Zarzgdowi terenowej jednostki
organizacyjnej;

1.2. utraty cztonkostwa w SPAM.

2. Czionek Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej nie moze byé jednoczesnie czionkiem
komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjne;.

§ 59.

Wykonywanie czynno$ci w zwigzku z petniong funkcjg cztonka Zarzgdu terenowej jednostki
organizacyjnej jest nieodptatne.

§ 60.

W razie stwierdzenia dziatalnosci zarzgdu terenowej jednostki organizacyjnej razaco niezgodnej ze
Statutem, Zarzad Gtéwny moze, na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy wiasnej, po
uprzedniej bezskutecznej konsultacji z zarzgdem terenowej jednostki organizacyjnej, zawiesi¢ zarzad



terenowej jednostki organizacyjnej i w terminie 1 miesigca zwotaé Zebranie cztonkéw rzeczywistych
terenowej jednostki organizacyjnej celem rozpatrzenia sprawy i ewentualnie wyboru nowego zarzgdu.
Zarzad Gtéwny informuje Gtdwng Komisje Rewizyjng o zamiarze zawieszenia zarzgdu terenowe;j
jednostki organizacyjnej nie pézniej niz 2 tygodnie przed podjeciem uchwaty o zawieszeniu.

Rozdziat 7
KOMISJE REWIZYJNE WYODREBNIONYCH JEDNOSTEK TERENOWYCH

§ 61.

1. Komisja rewizyjna wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej sktada sie z 3 cztonkdéw, w
tym petnigcych funkcje Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Posiedzenia Komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej odbywaja sie
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na poét roku.

3. Uchwaly Komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej zapadajg na
posiedzeniach zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania czionkéw Komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjne;.

4, Uchwaly Komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej mogg by¢ rowniez
podjete w trybie obiegowym w formie pisemnej, jezeli wszyscy cztonkowie Komisji rewizyjnej
wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej wyrazg pisemng zgode na tresc
proponowanej uchwaty.

5. Komisja rewizyjna wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej samodzielnie uchwala
regulamin swojej pracy. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Gtéwng Komisje Rewizyjna.

§ 62.

1. Do zadan i uprawnien komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej w
stosunku do zarzadu swojej jednostki stosuje sie odpowiednio postanowienia przewidziane dla
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w stosunku do Zarzadu Gtéwnego, okreslone w § 33, § 34 i § 36.

2. Komisja rewizyjna wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej wykonuje jej zadania
statutowe, okreslone w szczegdlnosci w Dziale IV Rozdziale 4 Statutu.

3. Komisja rewizyjna wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej ma wglad do dokumentéw
zarzadu swojej jednostki za posrednictwem jego przedstawiciela.

4. Przedstawiciel komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej ma prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzgdu swojej jednostki z gtosem doradczym.

5. Odpisy protokotéw i wnioskéw pokontrolnych komisja rewizyjna terenowej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej przesyta regularnie do Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j.

§ 63.

1. Kadencja komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej trwa 5 lat.
Kadencja rozpoczyna sie z dniem Zebrania czionkéw rzeczywistych terenowej jednostki
organizacyjnej, na ktérym nastepuje powotanie. Kadencja konczy sie z dniem drugiej tury
Zebrania zwotanego w trybie § 50 ust. 1. odbywajgcego sie w pigtym roku kalendarzowym
nastepujgcym po powotaniu.

2. Cztonkowie komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej wybierani sg
na Zebraniu cztonkéw wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej w gtosowaniu tajnym,
przy nieograniczonej liczbie kandydatéw. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie oraz
petnienie funkcji ustnie do protokotu bgdz na piSmie. Wybrane zostajg osoby, ktére kolejno
otrzymaly najwiekszg liczbe gtosow, przy uwzglednieniu statutowej liczebnosci komisiji
rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej. Pozostali kandydaci, w kolejnosci



1.1.

1.2.

1.1.

1.2.

zgodnej z liczbg otrzymanych gtoséw, tworza liste rezerwowg zastepcédw cztonkdw komisji
rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjne;.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej
jednostki organizacyjnej, sklad komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki
organizacyjnej zostaje uzupetniony przez zastepce czionka komisji rewizyjnej wyodrebnionej
terenowej jednostki organizacyjnej o najwiekszej liczbie otrzymanych gtoséw, o ile ta osoba
wyrazi na to zgode. Zarzad wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej niezwtocznie
zawiadamia o powyzszym takg osobe oraz wzywa do wyrazenia zgody w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia. W przypadku braku zgody Ilub po bezskutecznym uptywie
powyzszego terminu, Zarzgd wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej powtarza
procedure wobec kolejnej osoby na liscie rezerwowej o najwiekszej liczbie otrzymanych gtoséw.
Procedura jest powtarzana do skutku badz do wyczerpania listy rezerwowej. Zgoda powinna
by¢ udzielona na piSmie oraz doreczona Zarzgdowi wyodrebnionej terenowej jednostki
organizacyjnej. Kadencja takiego cztonka komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki
organizacyjnej rozpoczyna sie z chwilg udzielenia takiej zgody, a konczy sie wraz z uptywem
kadenciji komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjne;j.

W terminie 7 dni od Zebrania cztonkéw wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej osoby
powotane do komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej ustalajg
miedzy sobg podziat funkcji, przy czym osoba, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe gloséw, peini
funkcje Przewodniczgcego komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej,
o ile wyrazi na to zgode. Z ustalen podjetych w przedmiocie podziatu funkcji sporzgdzany jest
protokdt, ktéry niezwlocznie jest przesytany go Zarzgdu Gtéwnego SPAM.

§ 64.
Cztonek komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej ma prawo:

domagaé sie rozpatrywania jego inicjatyw w sprawach dziatalnosci komisji rewizyjnej
wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej;

w zakresie swojej funkcji i zadan domagaé sie realizacji uchwat komisji rewizyjnej
wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej przez wtasciwe jednostki SPAM.

Cztonek komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej ma obowigzek
uczestniczy¢ w posiedzeniach oraz wywigzywa¢ sie z przyjetych w komisji rewizyjnej
wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej funkcji i zadan.

§ 65.
Mandat cztonka komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej wygasa
przed uptywem kadencji komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki organizacyjnej w
przypadku:

dobrowolnej rezygnacji z mandatu, ztozonej pisemnie komisji rewizyjnej wyodrebnionej
terenowej jednostki organizacyjnej;

utraty cztonkostwa w SPAM.

Nie mozna tgczyé mandatu czionka komisji rewizyjnej wyodrebnionej terenowej jednostki
organizacyjnej z mandatem czionka Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ani z
mandatem czionka zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej.



Dziat VI
REPREZENTACJA

§ 66.

Do reprezentowania SPAM, w tym zaciggania zobowigzania oraz nabywana praw, konieczne jest
wspoidziatania Prezesa Zarzadu dziatajgcego tgcznie z innym cztonkiem zarzgdu badz Wiceprezesa

dziataj

gcego fgcznie z innym cztonkiem zarzadu.

Dziat VII
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 67.
Majatek SPAM sktada sie z nieruchomosci, ruchomosci i funduszow.

Na fundusze SPAM sktadajg sie: sktadki i Swiadczenia cztonkowskie, zapisy, darowizny, dotacje
i subwencje oraz dochody z ruchomosci, nieruchomosci oraz dziatalnosci gospodarczej,
prowadzonej na podstawie odrebnych zezwolen.

Dziat VIII
ZMIANA STATUTU

§ 68.

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Zjazdu Delegatéw podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy delegatow.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Dziat IX
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§ 69.
Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem SPAM w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktérymi czionkowie, cztonkowie
organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku SPAM na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
0sOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego SPAM,;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czionkowie SPAM,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego wytgcznie na rzecz cztonkéw SPAM.



Dziat X
LIKWIDACJA SPAM

§ 70.

SPAM moze zostac rozwigzany uchwalg Zjazdu Delegatow podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy delegatéw.

Uchwata o rozwigzaniu SPAM okresla sposéb jego likwidacji oraz cel, na jaki przeznacza sie
majatek SPAM.

Réwnoczesnie z podjeciem uchwaly o rozwigzaniu SPAM Zjazd Delegatéow wybiera likwidatora
lub likwidatorow, zwanych Komisjg Likwidacyjng. W przypadku powotania wiecej niz jednego
likwidatora, w okresie likwidacji SPAM reprezentuje dwoéch czionkéw Komisji Likwidacyjnej
dziatajgcych facznie.

Dziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71.
SPAM moze posiada¢ odznake organizacyjng, ktérej wzoér ustala Zarzad Gtéwny.

W relacjach personalnych miedzy czionkami SPAM mozna stosowacé tradycyjng formute
towarzyska ,Kolezanka” lub ,Kolega”.



